
Lehrgangsbezeichnung

Kompetenzfeld 

Management Persönlichkeits-

entwicklung

Bildungs-

management

Gesundheits-

wesen

Technologie

X

Durchführungsort/e

Graz, Linz, 

Wien, 

Wilfersdorf,  

Österreich

Geisenheim, 

Deutschland

Winterthur, 

Schweiz

Abschluss

Diploma of 

Advanced 

Studies (DAS)

Certificate of 

Advanced 

Studies (CAS)

Diploma of 

Basic Studies 

(DBS)

Certificate of 

Basic Studies 

(CBS)

X

Qualifikationsziel

RZLG-ergänzende 

Zulassungsvoraussetzung

Lehrform Präsenz Präsenz/Online Online

X

Sprache Deutsch

Workload in Std. Gesamt Seminarzeit Selbstlernzeit Transferzeit

216 72 72 72

Zertifikatsprüfungsordnung und Lehrgangsbeschreibung

 
Diese Zertifikatsprüfungsordnung der Steinbeis+Akademie gilt für den folgenden Lehrgang auf Basis 

der gültigen Rahmenordnung  zur Durchführung von Zertifikatslehrgängen (RZLG) in der jeweils 

aktuellen Fassung.

Kutschera-Resonanz® Coach 

Teilnehmer des Kutschera-Resonanz® Coach entwickeln die Schlüssel- und 

Schrittmacherqualifikationen und die Werkzeuge für das personen- und 

organisations-zentrierte Intervenieren.
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Art der Leistungsnachweise 

(LNW)
Klausur (K)

Präsentation/ 

mündliche 

Prüfung (P)

Case (C ) 
Transferarbeit 

(TA)

Projekt-

studienarbeit 

(PSA)

X X X

Inhalte

Seminarzeit/h

24

24

24

Schwerpunktthemen

Strukturen schnell erfassen und Prozesse 

sicher begleiten & Prüfung

Systemisches Arbeiten; Prozessstrukturen 

erkennen, sich zurecht finden und gestalten; 

Projektpräsentation; Prüfung; wissenschaftliches 

Arbeiten

Modul

Einzelcoaching Konflikt- und 

Krisenmanagement 

Interventionsmethoden für Selbstcoaching; 

Einzelcoachingprozess; Neue Formen Konflikt- 

und Krisenmanagement; Nachhaltiges Lösen 

von Mobbing-Situationen; unterschiedliche 

Meinungen zu einer Richtung zusammenführen

Gruppen- und Teammanagement Mit Begeisterung gemeinsam Erfolge erreichen; 

Gruppenführung, -dynamik; Visions- Ziel- und 

Strategiearbeit im Team; Logische Ebenen im 

Team erkennen und anwenden; Fähigkeiten von 

anderen erkennen und richtig einsetzen
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