
Lehrgangsbezeichnung

Kompetenzfeld 
Management Persönlichkeits-

entwicklung

Bildungs-

management

Gesundheits-

wesen

Technologie

X

Durchführungsort/e Stuttgart München

Abschluss

Diploma of 

Advanced 

Studies (DAS)

Certificate of 

Advanced 

Studies (CAS)

Diploma of 

Basic Studies 

(DBS)

Certificate of 

Basic Studies 

(CBS)

X

Qualifikationsziel

RZLG-ergänzende 

Zulassungsvoraussetzung

Lehrform Präsenz Präsenz/Online Online

X

Sprache Deutsch

Workload in Std. Gesamt Seminarzeit Selbstlernzeit Transferzeit

145 65 32 48

Art der Leistungsnachweise 

(LNW)
Klausur (K)

Präsentation/ 

mündliche 

Prüfung (P)

Case (C ) 
Transferarbeit 

(TA)

Projekt-

studienarbeit 

(PSA)

X X

Ziel ist es, Teams in ihrer Entwicklung zu unterstützen. Fragen der 

Zusammenarbeit,  Moderation von Teamkonflikten und Teams auch in einem 

agilen Umfeld zu entwickeln stehen im Mittelpunkt. Zielgruppen sind externe und 

interne Coaches sowie Führungkräfte.  Bei erfolgreichem Abschluss haben die 

Teilnehmenden viel Übungserfahrung und ein eigenes Teamcoaching-Konzept 

erstellt, das sie starten lässt. 

Zertifikatsprüfungsordnung und Lehrgangsbeschreibung

 
Diese Zertifikatsprüfungsordnung der Steinbeis+Akademie gilt für den folgenden Lehrgang 

auf Basis der gültigen Rahmenordnung  zur Durchführung von Zertifikatslehrgängen (RZLG) 

in der jeweils aktuellen Fassung.

Team Coaching (systemisch/agil)
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Inhalte

Seminarzeit/h

5

22

22

16

Wissenschaftliches Arbeiten Grundlagen

Modul Schwerpunktthemen

Gesamtprozess
Auftragsklärung; Ziel- und Rollenklärung, 

Konfliktlösung 

Agile und Kreative Methoden 

Analyse-Tools, Agiles Arbeiten und Mindset, 

Kreativmethoden, Design Thinking, Aufstellung, 

Bilder und Metaphern 

Kolloquium Fallberatung;  Präsentation PSA
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