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Zertifikatsprüfungsordnung (ZPO)* & Lehrgangsbeschreibung  
   

LEHRGANG                                                            SYSTEMISCH AGILES TEAM COACHING  

I. LEHRGANGSBESCHREIBUNG 

Anbieter Steinbeis Transfer-Institut KRÖBER Kommunikation (www.kroeberkom.de)  

Kompetenzfeld 
 

Management & Soft Skills 
X 

Technology & Sustainability 
 

Durchführung Leonberg, München 

 
Abschluss 
 

Diploma of  
Advanced Studies 
(DAS) 

 

Certificate of  
Advanced Studies 
(CAS) 

Diploma of 
Basic Studies 
(DBS) 

Certificate of 
Basic Studies 
(CBS) 
 

Lehrgang unter 300 
Std. Workload 
(MC) 

X 

   Kurs- 
beschreibung &  
Qualifikations- 
ziele 
 

Die Ausbildung zum Team Coach befähigt die Teilnehmenden, ihre Arbeit mit Teams um syste-
mische und agile Methoden zu bereichern und dabei eine eigene Haltung zu entwickeln.  
In der Transferarbeit geht es darum, die gelernten Methoden didaktisch sinnvoll einzusetzen und 
auf Grundlage einer Zielsetzung eine Agenda für ein Team-Coaching zu entwerfen. 
Als Selbststudium ist zu leisten: Vertiefung der Methoden, Vorbereitungsaufgaben. 
 
Zielgruppe: Business Coaches, HR-Manager /-Experten, Führungskräfte, Teamleiter, Scrum  
Master / Product Owner, agile Coaches 
 
Lernziele: 
▪ Teams - auch in einem agilen Umfeld - entwickeln  
▪ Teamkonflikte moderieren  
▪ Übungserfahrung  
▪ eigenes Teamcoaching-Konzept 

   Zugangs- 
   voraussetzung 

Freude am Umgang mit Menschen, psychische Stabilität, Selbstreflexionsfähigkeit; 
Coach-, Trainer-, Mediator-Ausbildung oder psychologische Fachausbildung (TA, NLP,…) sowie 
Erfahrung in der Arbeit mit Teams von Vorteil 

   Lehrform 
 

physische  
Präsenz 

X 

virtuelle  
Präsenz (online) 
              X 

E-Learning 
(Selbstlernen) 

Peergroup- 
 Lernen 

 

Sonstiges 

   Sprache Deutsch 

  Leistungsnach- 
   weis / Prüfung 

 

Klausur  
(schriftlich) 

 Präsentation 
(mündlich)             

X 

Fallstudie  
(Case Study) 
 

Transfer- 
arbeit 
             

Projekt Studie  
            X 

Workload  
 

Gesamt (Std) 
150 

davon  
Seminarzeit: 65 

davon 
Selbstlernzeit: 32 

davon  
Transferzeit:53 
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II. KURSINHALTE                     SYSTEMISCH AGILES TEAM COACHING 

MODUL BESCHREIBUNG / LERNINHALTE Seminar-
zeit  

Selbst- 
lernzeit  

Transfer- 
zeit  

1.  
Coaching- 
Gesamtprozess 
 

▪ Auftragsklärung 
▪ Ziel- und Rollenklärung 
▪ Konfliktlösung 22 14 15 

2.  
Agile und  
Kreative  
Methoden 

▪ Analyse-Tools 
▪ Agiles Arbeiten und Mindset 
▪ Kreativmethoden 
▪ Design Thinking 
▪ Aufstellung 
▪ Bilder und Metaphern 

30 14 14 

3. 
Wissenschaft- 
liches Arbeiten 

▪ Grundlagen 

5 0 
 

0 
 

4.  
Kolloquium 

▪ Fallberatung 
▪ Präsentation Projektarbeit 8 4 24 

 


